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ORDRE

GAP/152/2009, de 19 de marg, per la qual es convoquen proves selectives per
accedir a la subescala d’intervencio-tresoreria, categoria d’entrada, de l'escala
del personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal.

L’Acord de Govern GOV/25/2009, de 10 de febrer, pel qual s’aprova l'oferta
d’ocupacio parcial de personal amb habilitacio de caracter estatal per a I’'any 2009
(DOGC num. 5323, de 20.2.2009), autoritza la convocatoria de 44 places per a la
subescala d’intervencio-tresoreria, categoria d’entrada, de I’escala del personal
funcionari amb habilitacié de caracter estatal.

Aixi, d’acord amb el que disposa el capitol I del titol IV i la disposici6 addicional
segona de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I'empleat public, i I’ar-
ticle 11 del Decret 195/2008, de 7 d’octubre (DOGC num. 5232, de 9.10.2008), pel
qual es regulen determinats aspectes del régim juridic del personal funcionari amb
habilitacio de caracter estatal de les entitats locals de Catalunya, i amb la finalitat
d’atendre les necessitats de personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal
a Catalunya, amb I'informe previ de la Direccid General d’Administracio Local,
s’acorda convocar el procés selectiu per a I’accés a la subescala d’intervencio-tre-
soreria, categoria d’entrada.

L’Ordre GR1/121/2003, de 14 de marg, regula la tramitacio telematica del proce-
diment de participacio en les convocatories de processos selectius.

Aquesta convocatoria t€ en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i
dones quant a I’accés a 'ocupacio, d’acord amb I’article 14 de la Constituci6 espa-
nyola, la Directiva comunitaria de 9 de febrer de 1976 1 el que preveu la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.

Ates el que disposa larticle 14.1 del Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament
de seleccid de personal de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya,

ORDENO:

Convocar proves selectives per cobrir 44 places vacants de personal funcionari
amb habilitacio de caracter estatal, subescala d’intervencio-tresoreria, categoria
d’entrada (nimero de registre de convocatoria 170), d’acord amb les bases que
figuren a 'annex [.

Contra aquesta Ordre, que exhaureix la via administrativa, les persones interessa-
des poden interposar recurs potestatiu de reposicio davant el conseller o consellera
de Governaci6 i Administracions Publiques en el termini d’un mes a comptar de
I’'endema de la seva publicacio al DOGC i al BOE, o directament recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
publicacié de ’Ordre al DOGC i al BOE.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 19 de marg de 2009
Jorp1 AusaAs 1 CoLL

Conseller de Governacio
i Administracions Publiques
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ANNEX |
Bases de la convocatoria

—1  Normes generals

1.1  Laconvocatoria de proves selectives per cobrir 44 places vacants de personal
funcionari amb habilitacié de caracter estatal, subescala d’intervencio-tresoreria,
categoria d’entrada (nim. de registre de convocatoria 170), es realitza amb la dis-
tribuci6 segiient:

30 places per cobrir pel sistema general d’accés lliure.

14 places per cobrir pel sistema de promoci6 interna.

Del total de places ofertes, tres queden reservades per ser cobertes per persones
amb minusvalidesa amb grau de discapacitat igual o superior al 33%, d’acord amb
Particle 59 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I'empleat public;
l’apartat 2 de I'article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportuni-
tats, no discriminacio i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, i
larticle 34 de la Llei 15/2008, de 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat
de Catalunya per a I'any 2009.

Aquest contingent de reserva ascendeix en aquesta convocatoria a dues places
per al sistema general d’accés lliure i una per al de promocio interna.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio sense obtenir placa
pel contingent de reserva per a discapacitats poden optar en igualtat de condicions
ales places restants del sistema general, tant en el cas d’accés per promocio interna
com en el de torn Iliure.

Les places reservades per a persones amb discapacitat en el sistema d’accés
lliure que no es cobreixin s’acumularan a les places d’accés lliure del contingent
general.

Les places no cobertes de les reservades a promoci6 interna incrementaran les
places restants d’accés lliure del contingent general.

Les persones aspirants només poden participar en un dels dos sistemes i han
d’especificar en la sol'licitud el sistema d’accés lliure o de promoci6 interna pel qual
opten. Aquesta opcio6 vincula la persona aspirant i no pot modificar-la una vegada
transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds. La presentacio de sol‘licituds
dels dos sistemes és causa d’exclusi6 del procediment selectiu.

1.2 Ales proves que estableix aquesta convocatoria se’ls aplica la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’Estatut basic de I'empleat public; el Decret 195/2008, de 7 d’octubre,
pel qual es regula el régim juridic del personal funcionari amb habilitacié de carac-
ter estatal de les entitats locals de Catalunya, i, supletoriament, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tinic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

—2  Requisits de les persones aspirants

2.1 Accés lliure

Per ser admeses a la realitzacio d’aquestes proves selectives, les persones aspirants
han de complir els requisits segiients:

a) Ser ciutada espanyol o ser nacional d’algun dels altres estats membre de la
Unio6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors.

b) Tenir complerts els setze anys d’edat i no haver arribat a I’edat de jubilacio
forgosa.

¢) Tenir, o estar en condicions d’obtenir en la data en qué acabi el termini de
presentacid de sol'licituds, algun dels titols académics segiients: llicenciatura
en dret, llicenciatura en ciéncies politiques i de 'administracio, llicenciatura en
sociologia, llicenciatura en administracio i direcciéo d’empreses, llicenciatura
en economia, llicenciatura en ciéncies actuarials i financeres o el titol de grau
corresponent.
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d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que
sigui incompatible amb I’exercici de les funcions.

e) No haver estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
de les administracions publiques ni estar inhabilitat per a ’exercici de funcions
publiques.

f) Tenir els coneixements de llengua catalana del nivell requerit en aquestes bases,
en el grau adequat a les funcions propies de la subescala objecte de convocatoria (ni-
vell C), o superar la prova selectiva que preveu la base 7 d’aquesta convocatoria.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2.

Aquest coneixement s’acredita mitjangant la superacio de la prova o I’exercici
establert a aquest efecte o la presentacio d’un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

g.1 Certificat d’haver cursat I’educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a
I’Estat espanyol.

g.2 Diploma espanyol (nivell C2 o equivalent).

g.3 Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana
les persones aspirants que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents
a obtenir la titulaci6 exigida com a requisit d’accés.

Els requisits establerts en aquesta base s’han de tenir en el moment de finalitzar
el termini de presentacio de sol'licituds i mantenir-los durant el procés selectiu fins
al moment de la presa de possessio com a funcionari/aria de carrera, excepte el de
la lletra d), que s’ha d’acreditar o demostrar abans d’iniciar-se el procés selectiu.

2.2 Promoci6 interna

Les persones aspirants de promocio interna han de tenir, a més, els requisits
seglients:

a) Pertanyer a la subescala de secretaria-intervencio, de I’escala de personal
funcionari amb habilitacié de caracter estatal.

b) Tenir una antiguitat de, com a minim, dos anys en la subescala de secretaria-
intervencio.

Per determinar I’antiguitat de les persones aspirants, es prendran en consideracio
tant els serveis efectius prestats en la subescala com les situacions administratives
diferents del servei actiu que, segons la normativa legal vigent, siguin computables
a l’efecte d’antiguitat.

Els requisits establerts en aquesta base s’han de tenir en el moment de finalitzar
el termini de presentaci6 de sol'licituds.

—3  Sollicituds i instruccions per emplenar-les

3.1 Les persones que desitgin participar en aquestes proves selectives ho han
de fer constar en el model de sollicitud que es pot obtenir telematicament a les
adreces d’Internet http:/www.gencat.cat/governacio-ap/administracio/ofe-conv.
htm 1 http:/www.cat365.net.

El model de sol'licitud en suport de paper es pot obtenir al Departament de
Governaci6 i Administracions Publiques (Via Laietana, 26, 08003 Barcelona), a
I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya (c. Girona, 20, 08010 Barcelona) i
als serveis territorials de Governaci6 i Administracions Publiques:

Barcelona: Diputacio, 303, 3a planta, 08009 Barcelona.

Girona: Gran Via Jaume I, 9, 17001 Girona.

Lleida: Lluis Companys, 1, 25003 Lleida.

Tarragona: Sant Francesc, 3, 43071 Tarragona.

Les Terres de ’Ebre: Montcada, 23 (Palau Abaria), 43500 Tortosa.

La persona aspirant ha d’observar les instruccions segiients per emplenar la
sol'licitud:

Abans d’emplenar la sollicitud s’han de llegir les bases de la convocatoria. Les
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dades de la sol'licitud s’han d’escriure en majuscula, a maquina o amb boligraf.
Cal assegurar-se que les dades consignades son perfectament llegibles en tots els
exemplars.

Es imprescindible que la sol-licitud estigui signada per la persona aspirant. La
manca de signatura comporta I’exclusio, llevat del suposit de presentacio a través
del portal de ’Administracié Oberta de Catalunya.

Dades de la convocatoria que han de constar a la sol-licitud:

Identificacid de I'Ordre i les bases de la convocatoria (mimero de convocatoria,
import de la taxa d’inscripci6, subescala en la qual es concursa —intervencio-tre-
soreria, categoria d’entrada— i sistema d’accés).

A l’espai de Departament, cal consignar-hi “Governacidé i Administracions
Publiques”.

Si es presenta la sollicitud a I’entitat bancaria, s’ha de sol'licitar 'exemplar com
ajustificant de I'ingrés de la taxa d’inscripcio.

El pagament de la taxa a I’entitat bancaria no substitueix, en cap cas, el tramit de
presentacio de la sol'licitud en el registre administratiu corresponent.

A lapartat corresponent a centre gestor, s’hi ha de consignar: “Direccié General
d’Administracio Local”.

Instruccions per emplenar dades relatives a la convocatoria:

A Tapartat corresponent a les dades de la convocatoria, s’hi ha d’indicar el nimero
de la convocatoria que figura en la publicacié del Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

A Tapartat de publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya cal
indicar la data de publicacio.

A lapartat de cos, escala, categoria laboral, s’hi ha d’indicar la subescala per a la
qual concursa; per a aquesta convocatoria cal d’indicar la d’intervencio-tresoreria,
categoria d’entrada.

En el sistema d’accés, s’hi ha de marcar el que correspon: accés lliure o promocio
interna.

A Tapartat de dades personals, s’hi han d’emplenar tots els apartats que afectin
la persona sol licitant.

Les persones aspirants que acreditin discapacitat i requereixin adaptacio de les
proves o els exercicis ho han de fer constar en la sollicitud d’acord amb els codis
seguients:

Tipus d’adaptaciod

1 Ampliacio6 del temps de realitzacid de les proves (un ter¢ més que la resta de
persones aspirants, sempre que no desvirtui el sentit de la prova).

Mobiliari adaptat: taula adaptada a I’alcada de la cadira de rodes.
Mobiliari adaptat: cadira amb bragos.

Sistema Braille.

Text de la prova ampliat.

Sistemes/maquines de lectoescriptura per a deficiéncies visuals.
Intérpret de llenguatge de signes.

Explicaci6 personalitzada del contingut de la prova.

Prova oral, sempre que no desvirtui el contingut de la prova.

10 Prova escrita, sempre que no desvirtui el contingut de la prova.
11 Supressio de barreres arquitectoniques.

Motius de I'adaptacio

A Afectacio visual.

B Afectaci¢ auditiva.

C Afectacio del llenguatge.

D Afectacio de les extremitats superiors.

E Afectacio de les extremitats inferiors.

F Afectacio visual endocrina.

G Afectacioé neurologica.

H Afectacio psiquica.
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Les persones discapacitades que vulguin acollir-se al torn de reserva s’han
d’adregar als centres de 'ICASS del Departament d’Accid Social i Ciutadania i
sol-licitar un dictamen vinculant emés per I'equip multiprofessional competent
amb relacid a aquesta convocatoria, en qué es determini la capacitat de la per-
sona i si cal ’'adaptacié de temps o de mitjans materials per a la realitzacid de
les proves.

3.2 Eltermini de presentacio de sollicituds és de vint dies naturals comptat
a partir de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en el Boletin Oficial del Estado. En cas que la publicacié
no sigui simultania, el termini finira als vint dies naturals segiients a la publicacio
del Boletin Oficial del Estado.

3.3 Lasollicitud s’ha d’adrecar al director o directora general d’Administracio
Local i es pot fer alternativament per qualsevol dels mitjans segiients:

a) En el Registre del Departament de Governacid i Administracions Publiques
(Via Laietana, 26, 08003 Barcelona) i en el Registre de I’Escola d’Administracio
Publica de Catalunya (c. Girona, 20, 08010 Barcelona).

b) Aixi mateix, poden presentar-se en els registres de qualsevol dels organs o
oficines previstos en I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

¢) Lainscripcid per via telematica a través del portal de ’Administracié Oberta
de Catalunya (http://www.cat365.net), mitjangant la presentacio de les sol-licituds
al registre telematic previst al mateix sistema.

Les consultes sobre aquest portal i el seu funcionament es poden fer a través del
telefon 012 1, des de fora de Catalunya, del 902 400 012.

34 Consentiment al tractament de dades personals

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol'licitud, les persones aspirants donen
el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

3.5 De conformitat amb el que estableix I’article 2.1-5 del Decret legislatiu
3/2008, de 25 de juny, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de taxes i preus pu-
blics de la Generalitat de Catalunya, i la norma de desplegament aplicable, la taxa
de drets d’examen és la segiient:

a) Per accedir aun lloc de treball del grup Al, I'import és de 52,35 euros.

Si la presentaci6 de la sol'licitud, aixi com el pagament corresponent, es fan per
mitjans telematics, 'import és de 41,90 euros.

Estan exemptes del pagament de la taxa les persones aspirants que estan en situacio
d’atur, inscrites a I’'Oficina de Treball del Departament de Treball i/o, si escau, de
I'INEM, i no perceben cap prestacié economica. En aquest cas, les persones aspi-
rants només han d’assenyalar a I'epigraf corresponent de la seva sol'licitud aquesta
circumstancia i no és necessari que acreditin documentalment aquesta situacio.

També n’estan exemptes les persones aspirants que acreditin una discapacitat
igual o superior al 33%.

Igualment n’estan exemptes les persones jubilades. En aquest suposit, les per-
sones aspirants han de presentar, dins del termini de presentacio de sol-licituds, la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

b) Per a les persones membres de families nombroses de categoria general,
I'import és de 36,65 euros; si la sol'licitud i el pagament es fan per via telematica,
I'import és de 26,20 euros.

c¢) Per a les persones membres de families nombroses de categoria especial,
I'import és de 26,20 euros; si la sollicitud i el pagament es fan de forma telematica,
I'import és de 15,75 euros.

3.5.1 Elpagament de la taxa es pot fer en qualsevol oficina de la Caixa d’Estalvis
1 Pensions de Barcelona, “La Caixa”, en el compte nim. 2100-3000-16-2201628357,
pels mitjans que s’indiquen a continuacio:

a) Impres de la sol'licitud: la persona aspirant pot presentar la sol-licitud en
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suport de paper en qualsevol oficina de I’entitat esmentada i fer I'labonament cor-
responent.

b) Carta de pagament: la persona aspirant pot utilitzar aquest mitja quan faci la
inscripci6 en suport telematic al portal de ’Administracié Oberta de Catalunya.
La carta de pagament s’ha d’imprimir juntament amb la sollicitud i la taxa s’ha
d’abonar en qualsevol oficina de I’entitat esmentada.

¢) Targeta de creédit o de debit: la persona aspirant pot utilitzar aquest mitja
quan faci la inscripci6 en el suport telematic previst en el portal indicat en I'apartat
anterior.

d) Gir postal o telegrafic o transferéncia bancaria: quan la persona aspirant
utilitzi algun d’aquests mitjans, ha de fer I'ingrés en el compte corrent indicat, i hi
ha de fer constar el nom i cognoms, I'import de la taxa i el nimero de registre de
la convocatoria al resguard de la imposicid. En aquest cas, les persones aspirants
han de presentar, dins del termini de presentacié de sollicituds, el resguard de la
imposicio.

3.5.2 En les sol'licituds presentades a I’estranger, la persona interessada ha
d’adjuntar a aquesta sol‘licitud el comprovant bancari d’haver satisfet els drets
d’examen mitjangant I'ingrés efectuat directament o mitjangant transferéncia al
compte assenyalat en el punt 3.5.1.

3.5.3 No és procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusio
per causa imputable a les persones aspirants.

3.5.4 La falta de justificaci6 de I’abonament dels drets d’examen o del dret
d’exempci6 determinara I’exclusio de la persona aspirant.

En cap cas la presentacio i el pagament en I’entitat col'laboradora substituira el
tramit de presentacio de la sol'licitud expressada en la base 3.2 dins el termini i en
la forma escaient.

3.6 Elserrors de fet que puguin advertir-se en les sol-licituds es poden resoldre
en qualsevol moment, d’ofici o a peticio de la persona interessada.

3.7 Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagin fet constar
en les sollicituds. Unicament en poden demanar la modificacio, mitjangant un escrit
motivat, en el termini de deu dies que estableix la base 4.1 per a la presentacio de
sollicituds. Transcorregut aquest termini, no s’admetra cap sol-licitud d’aquesta
naturalesa.

—4  Admissio de les persones aspirants

4.1 Finalitzat el termini de presentacio de sol'licituds, el director o directora
general d’Administracié Local adoptara una resolucié en el termini maxim d’un
mes, amb la relacié de persones admeses i excloses; la resoluci6 s’ha de publicar al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i s’hi indicaran el lloc, la data i I’hora
de comengament de la primera prova, aixi com les causes d’exclusio i el termini per
esmenar els defectes que es concedeix a les persones aspirants excloses. Per resoldre
el defecte que hagi motivat I'exclusio o 'omissio de les relacions de persones admeses
1 excloses, les persones aspirants tindran un termini de deu dies habils comptats a
partir de 'endema de la publicacio de la dita resoluci6 per presentar ’escrit corres-
ponent davant el director o directora general d’Administracié Local.

A més, les relacions certificades completes de persones aspirants admeses i
excloses s’exposaran al public als llocs que s’indiquin en la dita resolucio6 i, en tot
cas, al Departament de Governacio i Administracions Publiques. Aixi mateix, les
relacions s’inclouran a les pagines web del Departament de Governacié i Adminis-
tracions Publiques i al portal de ’Administracié Oberta de Catalunya, les adreces
de les quals son: http:/www.gencat.cat/governacio-ap/administracio/ofe-conv.htm
thttp://www.cat365.net.

Les persones aspirants que en el termini assenyalat no esmenin I’exclusio o al-
leguin 'omissio per justificar el seu dret a ser incloses en la relacié d’admeses seran
definitivament excloses de la realitzacio de les proves.

4.2 Entot cas, a fi d’evitar errors 1, en el suposit de produir-se’n, per possibi-
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litar-ne 'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones aspirants han
de comprovar que no figuren en la relacio d’excloses 1 també que els seus noms
consten en la relacio d’admeses.

—5 Tribunal

5.1 Eltribunal esta format per cinc membres funcionaris de carrera i se n’ha de
designar el mateix nombre de membres suplents, els quals poden actuar indistinta-
ment. La totalitat dels membres ha de tenir un nivell de titulaci6 igual o superior a
I’exigit per a I'ingrés a la subescala d’intervencio-tresoreria, categoria d’entrada.

La designacio del tribunal s’efectuara mitjangant resolucié del director o directora
general d’Administracié Local i la seva composicio es determinara en el moment
de la publicaci6 de la relacié provisional d’admesos i exclosos.

5.2 Els membres del tribunal estan subjectes als suposits d’abstencio i recusacio
que preveuen els articles 28 1 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comil, i no
en poden ser nomenats membres persones col-laboradores o assessores d’aquests
que hagin realitzat tasques de preparacié de persones aspirants a proves selectives
en els cinc anys anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria.

5.3 Amb laconvocatoria prévia del / de la president/a, el tribunal es constituira,
com a minim, deu dies naturals abans de la realitzaci6 de la primera prova. Per a
la valida constituci6 del tribunal sera necessaria ’assisténcia del / de la president/a
1del / de la secretari/aria i la meitat, com a minim, dels seus membres, titulars o
suplents.

5.4 Dracord amb el que disposa I’article 26.2 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comq, a partir de la seva constitucio, el tribunal, per actuar, reque-
rira la preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents, inclosos el/la
president/a i el/la secretari/aria.

5.5 Elprocediment d’actuacio del tribunal s’ajustara en tot moment al que dis-
posen els articles 22 al 27 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

5.6 Eltribunal que actui en aquestes proves selectives, a I’efecte de les indem-
nitzacions per rad del servei en concepte d’assisténcies, esta inclos en la categoria
primera de les que preveu larticle 24 del Decret 138/2008, de 8 de juliol (DOGC
num. 5170, de 10.7.2008).

—6 Desenvolupament dels exercicis

6.1 En qualsevol moment, els organs competents de seleccidé poden requerir
les persones opositores que acreditin la seva identitat.

6.2 Lordre d’actuacio de les persones opositores s’inicia alfabéticament pel
primer cognom de la lletra C. En el cas que no hi hagi cap persona aspirant el primer
cognom de la qual comenci per la lletra C, 'ordre d’actuaci6 s’iniciara per aquella el
primer cognom de la qual comenci per la lletra D, 1 aixi successivament. Tot aixo, de
conformitat amb el que estableix la Resolucio GAP/3797/2008, de 16 de desembre,
de la Direccié General de Funci6 Publica (DOGC ntim. 5282, de 19.12.2008).

6.3 Lespersones aspirants seran convocades per a cada prova en una crida unica
i les que no compareguin a realitzar-la perdran el seu dret, excepte en els casos de
forca major degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

6.4 Des de la total conclusié d’una prova fins al comencament de la segiient ha
de transcorrer un termini minim de setanta-dues hores i maxim de quaranta-cinc
dies naturals.

El tribunal efectuara la publicaci6 de I'anunci de la segona prova i les successives
proves en el lloc on tingui la seu d’actuacio i per qualsevol altre mitja, si escau, per
facilitar-ne la maxima divulgacio.

6.5 Per a la realitzacié de la prova complementaria de caracter voluntari, el
tribunal podra disposar la incorporacio de persones especialistes que I’assessorin.
Aquestes es limitaran a ’exercici de les seves especialitats técniques.
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6.6 Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixement del tri-
bunal que alguna de les persones aspirants no t¢ la totalitat dels requisits exigits
en aquesta convocatoria, amb I’audiéncia prévia de la persona interessada, haura
de proposar-ne I’exclusio al director o directora general d’Administracié Local. El
tribunal indicara les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant en
la sol'licitud d’admissi6 a aquestes proves selectives, a I’efecte escaient.

—T7  Procés selectiu

7.1. La seleccid de les persones aspirants es fa a través del sistema d’oposicio
seguida del curs selectiu de formacio per a les persones aspirants d’accés lliure, i pel
sistema de concurs oposicio seguit del curs selectiu de formacio per a les persones
aspirants de promocid interna.

Eltemari que regeix el procés selectiu és I’aprovat com a annex 2 de la Resolucio
GAP/3446/2008, de 12 de novembre (DOGC nim. 5263, de 21.11.2008).

7.1.1. Accés lliure. Oposicio

El procés selectiu consisteix en la realitzacid de quatre proves obligatories i eli-
minatories i, opcionalment, qui superi aquestes proves podra realitzar una prova
complementaria per acreditar el coneixement d’un idioma a triar entre ’alemany,
I’anglés i el frances.

Primera prova. Consta dels dos exercicis segiients:

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a respondre un qiiestionari de 100 preguntes (més 6 de reserva) sobre
el contingut de tot el temari, amb quatre respostes alternatives, de les quals només
una ¢s la correcta.

Eltribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior
a dues hores.

Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es valoraran de
manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara una quarta part del
valor d’una resposta encertada. Per fer la valoracio d’aquest exercici, s’aplicara la
formula segiient:

(A 2yx10
Q=—1—
Q = qualificaci6 resultant.

A =nombre d’encerts.

E =nombre d’errors.

n =nombre de preguntes.

En el cas que s’acordés I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccio en el seu
plantejament, incorreccio6 de totes les respostes plantejades o correccido de més
d’una, s’incloura, a I’efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les
preguntes de reserva, i aixi successivament.

La qualificacio de I'exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-
lo és de 5 punts.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a desenvolupar un tema de caracter general relacional sobre el con-
tingut de tot el temari.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior
auna hora i trenta minuts.

La qualificacio de I'exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-
lo és de 5 punts.

El tribunal no avaluara el segon exercici de les persones aspirants que hagin
obtingut la qualificacié de no apte/a en el primer exercici.

La qualificacio de la primera prova es determinara sumant les puntuacions ob-
tingudes en els dos exercicis.
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Segona prova. Coneixements de la llengua catalana i de la castellana

De caracter obligatori i eliminatori.

En els processos de selecciod de personal s’ha d’acreditar el coneixement de la
llengua catalana i de la castellana, tant en I’expressié oral com en I'escrita, en el grau
adequat a les funcions propies de les places objecte d’aquesta convocatoria.

Lacreditacio dels coneixements de la llengua catalana es realitzara mitjangant
una de les formes segiients:

a) La superaci6 de la prova amb caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a
realitzar davant membres del tribunal i, si escau, amb les persones assessores es-
pecialistes que aquest designi, un exercici de coneixements de la llengua catalana
(nivell C), que consta de dues parts.

Primera: s’avaluara el domini de I’expressio escrita mitjancant la redaccio
d’un text de 200 paraules com a minim; de la comprensié lectora, per mitja de
la lectura i preguntes sobre un text escrit, i de la gramatica i el vocabulari, mit-
jancant exercicis d’avaluacio del coneixement de 'ortografia, la morfologia, la
sintaxi i el [&xic.

Segona: s’avaluara I’'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d’un text i
d’una conversa i/0 exposici6 sobre temes generals d’actualitat.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior
auna hora i trenta minuts per a la primera part i trenta minuts per a la segona.

La qualificaci6 de I’exercici és d’apte/a o no apte/a.

b) La presentacio del certificat del nivell requerit en aquesta convocatoria o
superior de la Secretaria de Politica Lingiiistica o d’un dels altres titols, diplomes
1 certificats equivalents establerts per ’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Les persones aspirants poden consultar
aquesta Ordre a través del web http:/www20.gencat.cat/docs/Llengcat/Documents/
Certificats%20de%20catala/Arxius/Equiv_llista.pdf.

En aquest cas, caldra que la persona aspirant aporti una fotocopia confrontada
de la documentaci¢ acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de
la llengua catalana requerit o superior de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o
equivalent, indicat expressament en I’apartat corresponent de la sol-licitud.

Lacreditacio dels coneixements de la llengua castellana es realitzara mitjangant
una de les formes segiients:

a) La superaci6 de la prova amb caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a
realitzar davant membres del tribunal i, si escau, amb les persones assessores espe-
cialistes que aquest designi, un exercici de coneixements de la llengua castellana,
que consta de dues parts.

Primera: s’avaluara el domini de I’expressi6 escrita mitjangant la redaccié d’un
text de 200 paraules com a minim; de la comprensié lectora, per mitja de la lectura
1 preguntes sobre un text escrit, i de la gramatica i el vocabulari mitjangant exercicis
d’avaluacio del coneixement de I'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el leéxic.

Segona: s’avaluara I’expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d’un text i
d’una conversa i/0 exposici6 sobre temes generals d’actualitat.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior
auna hora i trenta minuts per a la primera part i trenta minuts per a la segona.

La qualificaci6 de I'exercici és d’apte/a o no apte/a.

b) L’acreditaci6 dels coneixements de la llengua castellana es realitzara mitjangant
la presentacio del certificat del nivell requerit en aquesta convocatoria o superior
o mitjangant els certificats que s’indiquen a la base 2.1.

Suposits d’exempcio d’acreditacio

Estaran exemptes d’acreditar els coneixements de la llengua catalana i castellana
en el procés selectiu les persones aspirants que estiguin en una de les situacions que
s’indiquen a continuaci6 i aixi ho indiquin expressament en ’apartat corresponent
de la sol'licitud:

a) Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a la mateixa
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administracié convocant en que hi hagi establerta una prova o exercici del mateix
nivell o superior.

Caldra aportar un certificat del / de la secretari/aria general del departament
corresponent, o de I'0rgan en el qual delegui, on consti de manera clara i expressa el
procés de seleccio de personal en que hagi participat I'aspirant, el nlimero de registre
de la convocatoria, el nivell de coneixements de llengua catalana i castellana requerit
en la convocatoria i I’especificacio que la persona aspirant ha obtingut plaga.

b) Haver superat la prova esmentada en altres processos selectius corresponents
a la mateixa oferta d’ocupaci6 publica.

Aquesta acreditacié documental es podra efectuar fins a 10 dies abans de la data
assenyalada per a la realitzacio de la prova de coneixements de la llengua catalana
1 castellana, amb I’aportacié de la documentacio corresponent davant la Direccio
General d’Administracio Local o I’Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

Tercera prova. Exposicio oral de coneixements

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a exposar oralment, durant un temps maxim de quaranta-cinc minuts,
tres temes trets a la sort entre els compresos en el temari publicat com a annex 2 de
la Resolucido GAP/3446/2008, de 12 de novembre; dos temes de I'apartat Temari
general 1 un tema de I’apartat Temari especific de Catalunya.

Abans d’iniciar I’exposicid, la persona aspirant disposa d’un periode maxim
de deu minuts per a la realitzacié d’un esquema o gui6 dels temes que hagi de
desenvolupar.

Finalitzada I’exposicio, el tribunal pot dialogar amb la persona aspirant sobre
qiiestions relacionades amb els temes desenvolupats, per un periode maxim de
deu minuts.

En aquest exercici, es valora el volum i comprensio dels coneixements, la claredat
de I'exposicio i la capacitat d’expressio oral.

Es qualificara de 0 a 15 punts i per aprovar sera necessari obtenir com a minim
7,5 punts.

Quarta prova. Suposit practic

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a resoldre un suposit practic que el tribunal determinara, referent a les
funcions propies d’intervencié-tresoreria, durant un termini maxim de tres hores
i que ha d’estar relacionat amb les matéries de tot el temari. Es poden consultar
textos legals en suport de paper.

En aquesta prova, es valora la capacitat d’analisi i I’aplicacio raonada dels conei-
xements teorics a la resolucio dels problemes practics plantejats.

Es qualificara de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari obtenir una qualificacio
minima de 5 punts.

La qualificaci6 d’aquest exercici s’efectuara amb tres decimals.

Prova complementaria. Idiomes

De caracter voluntari i no eliminatori.

Consisteix a efectuar, per escrit, traduccions directes 1 inverses, sense diccio-
nari, d’un idioma estranger a elegir entre alemany, angles o frances per la persona
aspirant, d’acord amb la tria que hagi fet constar en la sol‘licitud. El temps maxim
per a la seva realitzaci6 sera d’una hora.

Es qualificara amb un maxim d’1 punt.

7.1.2. Promoci6 interna. Concurs oposicio

7.1.2.1) Fase d’oposicio

Aquesta fase consisteix en la realitzacid de tres proves, obligatories i elimi-
natories i, opcionalment, qui superi aquestes proves, podra realitzar una prova
complementaria per acreditar el coneixement d’un idioma a triar entre I'alemany,
I'anglés i el frances.

Primera prova. Exposici6 oral de coneixements

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a exposar oralment, durant un temps maxim de trenta minuts, dos
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temes trets a la sort entre els compresos en I’apartat Temari especific de Catalunya
del temari publicat com a annex 2 de la Resolucio GAP/3446/2008, de 12 de no-
vembre.

Abans d’iniciar I’exposicio, la persona aspirant disposa d’un periode maxim
de deu minuts per a la realitzacié d’un esquema o gui6 dels temes que hagi de
desenvolupar.

Finalitzada I’exposicio, el tribunal pot dialogar amb la persona aspirant sobre
qiiestions relacionades amb els temes desenvolupats, per un periode maxim de
deu minuts.

En aquest exercici, es valora el volum i comprensio dels coneixements, la claredat
de I'exposicio i la capacitat d’expressio oral.

Es qualificara de 0 a 15 punts i sera necessari per aprovar obtenir com a minim
7,5 punts.

Segona prova. Coneixements de la llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori.

En els processos de seleccio de personal s’ha d’acreditar el coneixement de la
llengua catalana, tant en I’expressi6 oral com en l’escrita, en el grau adequat a les
funcions propies de les places objecte de convocatoria. L’acreditacio dels coneixe-
ments es realitzara mitjangant una de les formes segtients:

a) La superaci6 de la prova amb caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a
realitzar davant dels membres del tribunal i, si escau, amb les persones assessores
especialistes que aquest designi, un exercici de coneixements de la llengua catalana
(nivell C), que consta de dues parts.

Primera: s’avaluaran el domini de I’expressio escrita mitjangant la redacci6é d’un
text de 200 paraules com a minim; de la comprensio lectora, per mitja de la lectura i
preguntes sobre un text escrit, i de la gramatica i el vocabulari mitjangant exercicis
d’avaluacio del coneixement de I'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el leéxic.

Segona: s’avaluara I’expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d’un text i
d’una conversa i/0 exposici6 sobre temes generals d’actualitat.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior
auna hora i trenta minuts per a la primera part i trenta minuts per a la segona.

La qualificaci6 de I'exercici és d’apte/a o no apte/a.

b) Lapresentacio del certificat del nivell requerit en la convocatoria o superior de
la Secretaria de Politica Lingiiistica, o d’un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I’'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingiiistica. Les persones aspirants poden consultar aquesta
Ordre a través de I'adreca d’Internet: http:/www?20.gencat.cat/docs/Llengcat/Do-
cuments/Certificats%20de%?20catala/Arxius/Equiv_llista.pdf

En aquest cas, cal que la persona aspirant aporti una fotocopia confrontada de la
documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de llengua
catalana requerit o superior de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent,
indicat expressament en I’apartat corresponent de la sol-licitud.

Suposits d’exempcid d’acreditacio

Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de la llengua catalana en el
procés selectiu les persones aspirants que es troben en una de les situacions que
s’indiquen a continuaci6 i aixi ho indiquin expressament en ’apartat corresponent
de la sol'licitud:

1) Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a la mateixa
administraci6 convocant en que hi hagués establerta una prova o exercici del mateix
nivell o superior.

Si el procés selectiu no ha estat convocat per la Direccié General de Funcio
Publica, cal aportar un certificat del / de la secretari/aria general del departament
corresponent, o de ’0rgan en el qual delegui, on consti de manera clara i expressa
el procés de seleccié de personal en que hagi participat la persona aspirant, el
nimero de registre de la convocatoria, el nivell de coneixements de la llengua
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catalana requerit en la convocatoria i ’especificacié que la persona aspirant ha
obtingut placa.

2) Haver superat la prova esmentada en altres processos selectius corresponents
a la mateixa oferta d’ocupaci6 publica.

Aquesta acreditacié documental es pot efectuar fins a 10 dies abans de la data
assenyalada per a la realitzacio de la prova o I’exercici de coneixements de la llen-
gua catalana, amb I’aportacio6 de la documentacio corresponent davant la Direccio
General d’Administracié Local o I’Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya.

Tercera prova

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la resolucié d un supdsit practic que el tribunal determini, referent
a les funcions propies d’intervencio-tresoreria, durant un termini maxim de tres
hores, i que ha d’estar relacionat amb les materies de tot el temari. Es poden consultar
textos legals en suport de paper.

En aquesta prova es valora la capacitat d’analisi i 'aplicacié raonada dels conei-
xements teorics a la resolucid dels problemes practics plantejats.

Es qualificara de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari obtenir una qualifi-
cacié minima de 5 punts. La qualificacié d’aquest exercici s’efectuara amb tres
decimals.

Prova complementaria. Idiomes

De caracter voluntari i no eliminatori.

Consisteix a efectuar, per escrit, traduccions directes i inverses, sense diccio-
nari, d’un idioma estranger a elegir entre alemany, angles o frances per la persona
aspirant, d’acord amb la tria que hagi fet constar en la sollicitud. El temps maxim
per a la seva realitzaci6 sera d’una hora.

Es qualificara amb un maxim d’1 punt.

7.1.2.2) Fase de concurs

En la fase de concurs, que no tindra caracter eliminatori, les puntuacions s’ator-
garan i es faran publiques una vegada realitzat I'ultim exercici eliminatori de la
fase d’oposicio, respecte de les persones aspirants que la superin. En aquesta fase,
es valoraran els serveis efectius prestats pel personal funcionari pertanyent a la
subescala de secretaria-intervencio en llocs reservats a aquesta subescala o els
serveis en comunitats autonomes en llocs reservats, aixi mateix, a la subescala
esmentada, i referits a la data de publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els serveis prestats a Catalunya, a ’efecte del concurs, s’acreditaran mitjangant
un certificat emes per la Direccid General d’Administraci6 Local de la Generalitat
de Catalunya i els serveis prestats fora de Catalunya s’acreditaran pel certificat
em¢s per la Direcci6 General de Cooperaci6 Local del Ministeri d’Administracions
Publiques.

Els mérits es qualificaran atorgant a les persones aspirants 0,03 punts per cada
mes complet de serveis efectius prestats en llocs de treball indicats, fins a un maxim
de 10 punts, sense que, en cap cas, es puguin aplicar aquests punts a la superacid
dels exercicis eliminatoris.

7.2 Durant el desenvolupament de les proves escrites, el tribunal adoptara les
mesures necessaries per garantir 'anonimat de les persones aspirants, utilitzant
models impresos per als examens en els quals no podra constar cap dada d’identi-
ficaci6 de la persona aspirant a la part del full normalitzat d’examen que hagi de ser
corregit pel tribunal. El tribunal excloura les persones aspirants als exercicis de les
quals figurin marques o senyals que permetin congixer la identitat d’aquestes.

—8  Qualificacio dels exercicis
La superaci6 de la fase d’oposicié esta determinada per la suma total de les puntu-
acions obtingudes en cada un dels exercicis eliminatoris que, ordenades de major a
menor, entrin dins del nombre de places convocades per a aquest sistema d’accés.
En cas d’empat, i pel que fa a I’accés lliure, 'ordre s’establira atenent la puntuacio
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més alta obtinguda a la tercera prova (exposici6 oral) i, si aix0 no és suficient, a
la quarta (suposit practic) i primera (qliestionari i tema), per aquest ordre. Pel que
fa a I'accés per promoci6 interna, 'ordre s’establira atenent la puntuacié més alta
obtinguda a la primera prova (exposici6 oral) i, si aix0 no és suficient, a la tercera
(suposit practic) i, si continua ’'empat, es recorrera a la puntuacio obtinguda a la
fase de concurs.

La puntuacio final de les proves selectives, a I’efecte d’ordenacio de les persones
aspirants en la relaci6 definitiva d’aprovats, a queé es refereix la base 9 d’aquesta
convocatoria, es determinara per la suma total de les qualificacions obtingudes
en cada un dels exercicis obligatoris i en la prova complementaria, en el cas que
s’hagi realitzat aquesta ultima i, pel que fa a I’accés per promocio interna, per la
de la fase de concurs.

—9 Llista de persones aprovades

9.1 Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara ptbliques, en el lloc de
realitzaci6 de I’altim exercici i en els altres que determini, les relacions definitives
de persones aspirants aprovades, per cadascun dels sistemes d’accés, per ordre de
puntuaci6 obtinguda, amb indicaci6 del document nacional d’identitat. Aquestes
relacions seran elevades al director o directora general d’Administracié Local
perque es publiquin, per ordre de puntuacio, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

9.2  Eltribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives
un nombre superior de persones aspirants al de places convocades.

9.3 Els actes que posin fi als procediments selectius han de ser motivats. La
motivaci6 dels actes del tribunal es referira al compliment de les bases de la con-
vocatoria i de les normes reglamentaries.

—I10  Curs selectiu

El curs selectiu sera organitzat, realitzat i avaluat per I’Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

Les persones aspirants admeses al curs selectiu seran nomenades funcionaris/aries
en practiques durant el periode de realitzacio del curs, per resolucio del conseller de
Governaci6 i Administracions Publiques, amb indicacio de la data en qué comenci
a tenir efecte el seu nomenament.

La finalitat del curs és proporcionar a les persones aspirants la formacio i la ca-
pacitacio suficients per exercir amb eficacia les funcions propies de I’exercici del
seu lloc de treball. Tindra una durada minima de 250 hores lectives i un periode de
practiques en els ajuntaments que no podra ser inferior a quatre setmanes per a les
persones aspirants d’accés lliure i a dues setmanes per a les de promocio6 interna.

Des de la finalitzacio de les proves selectives fins al comen¢ament del curs corres-
ponent no podran transcorrer més de quatre mesos. El contingut, el calendari i el lloc
de realitzacio, aixi com altres normes que el regulin, seran establerts i comunicats
oportunament per I’Escola d’Administracio Ptblica de Catalunya.

El caracter selectiu del curs exigira que les persones aspirants superin unes proves
d’avaluacio objectives sobre les matéries impartides, determinades per I’Escola
d’Administracié Publica de Catalunya. Aquestes proves es qualificaran de 0 a 20
punts i sera necessari obtenir, com a minim, 10 punts per superar-les.

Les persones aspirants que no superin el curs selectiu, d’acord amb el procediment
de qualificacio previst en aquesta convocatoria, perdran el dret al seu nomenament
com a funcionaris/aries de carrera, amb la resolucié prévia motivada del director o
directora de I’Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya, a proposta de I’dorgan
responsable de I'avaluacié del curs selectiu.

—I11  Presentacio de documents

11.1 Dins del termini de vint dies naturals, a comptar a partir de 'endema de la
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de la relacié definitiva
de persones aprovades, s’han de presentar o trametre a la Direccidé General d’Ad-
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ministracié Local (Departament de Governacio i Administracions Publiques, Via
Laietana, 26, 08003 Barcelona), per algun dels mitjans establerts que estableix l’article
38.4 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comt, els documents segiients:

a) Fotocopia confrontada del document nacional d’identitat o fotocopia con-
frontada de la documentaci6 que acrediti la nacionalitat, en el cas que les persones
aprovades no tinguin la nacionalitat espanyola.

b) Fotocopia confrontada del titol exigit en la base 2.1.c) o, si no, certificat aca-
démic que acrediti haver realitzat tots els estudis necessaris per a I'obtencio del titol
i el resguard justificatiu d’haver-ne sol'licitat I'expedicio.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de cap administracié publica ni trobar-se inhabilitat per a
I’exercici de funcions publiques, que s’adjunta a I’annex I1.

d) Les persones aspirants amb minusvalidesa amb grau de discapacitat igual o
superior al 33%, que hagin optat pel contingent de reserva, han d’acreditar aquesta
condicio, en el cas de no haver-la acreditat anteriorment, mitjangant un certificat
de I'0rgan competent de la Generalitat de Catalunya.

e) Documentaci6 acreditativa de coneixements de llengua catalana i castellana,
sino s’ha fet amb anterioritat.

11.2  Davant la impossibilitat, degudament justificada, de presentar els docu-
ments expressats en la base anterior, es pot acreditar que compleixen les condicions
exigides en la convocatoria mitjangant qualsevol mitja de prova admes en dret.

11.3  Les persones que tinguin la condici6 de funcionari/aria de carrera estan
exemptes de justificar documentalment les condicions i altres requisits ja acreditats
per obtenir un nomenament anterior, i han de presentar un certificat del registre de
personal de 'administraci6 publica on siguin funcionaries per acreditar aquesta
condicio.

No és necessari que presentin el certificat a que es refereix el paragraf anterior
les persones aspirants que hagin accedit pel sistema de promoci6 interna.

11.4  Les persones que, dins del termini fixat i excepte els casos de for¢a major,
no presentin la documentacio o, una vegada examinada, es dedueixi que els manca
algun dels requisits assenyalats a la base 2, no podran ser nomenades funcionaries
en practiques i quedaran anul-lades les actuacions corresponents al seu procés
selectiu.

—12  Nomenament

12.1  Conclos el curs selectiu corresponent, les persones que el superin seran
qualificades definitivament. Aquesta qualificacio s’obtindra de la suma de la pun-
tuacid final de les proves selectives, la del concurs i 'obtinguda en el curs selectiu.
En cas d’empat, s’atendra 'ordre de puntuacio obtingut en les proves selectives.

12.2 A proposta del director o directora general d’Administracio Local, el
conseller de Governaci6 i Administracions Publiques nomenara les persones que
hagin superat les proves selectives funcionaries de la subescala d’intervencio-tre-
soreria, categoria d’entrada, de I’escala de personal funcionari amb habilitacié de
caracter estatal.

Aquest nomenament es trametra a la Subdireccié General d’Estudis i Sistemes
d’Informacio6 Local, del Ministeri d’Administracions Publiques, a I'efecte d’acre-
ditar ’habilitacio.

—I13  Regim d’impugnacions i d al-legacions

13.1 Contra les resolucions definitives del director o directora general d’Ad-
ministracio Local, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de
reposicio dins el termini d’un mes a comptar de I'endema de la publicacio o noti-
ficacid, o directament recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la publicacio o notificacio.

13.2  Contraels actes de tramit del tribunal o drgan técnic de seleccié que deci-
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deixin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensi6 o perjudici irreparable
a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d’alcada davant I'organ competent en el termini d'un mes a comptar de 'endema
de la publicaci6 o notificacio.

13.3 Contra els actes de tramit del tribunal, les persones aspirants, al llarg del
procés selectiu, poden formular totes les al-legacions que creguin convenients, que
es tindran en compte, si escau, en la puntuacio final del procés selectiu.

ANNEX 2

El senyor / la senyora (nom i cognoms), amb document nacional d’identitat nim.
(indiqueu-lo), amb domicili a (via, nim., CP, localitat),

Declara sota jurament / promet:

A Tefecte de ser nomenat/da funcionari/aria de (indiqueu-ho), que no esta separat/
ada del servei de cap de les administracions publiques 1 que no esta inhabilitat/da
per a I’exercici de funcions publiques.

(Lloc i data).

(Signatura).

(09.084.061)
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