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Article 15
Bases de la convocatoria

1. Elconseller o la consellera de Governaci6 i Administracions Pibliques aprovara
el model de convocatoria amb la determinacié de les bases comunes.

2. Lesbases de cada concurs, configurades d’acord amb el model a qué es refereix
el paragraf anterior, les aprovara I'organ competent de la corporacio respectiva, i
hauran de contenir, com a minim, les dades segiients:

a) Corporacio.

b) Denominaci6 i classe de lloc.

¢) Subescala i categoria.

d) Nivell de complement de destinacio.

e) Complement especific.

f) Puntuacié minima (només si és de categoria superior).

g) Entrevista.

h) Composici6 de I'organ técnic de valoracio.

i) Caracteristiques especials.

j) Coneixement del catala.

k) Coneixement de les especialitats de I'organitzaci6 territorial i de la normativa
de Catalunya.

) Meérits especifics.

Article 16
Puntuacio

1. Sobre un total de 100 punts, la puntuacié maxima de meérits generals en els
concursos sera de 20 punts.

El conseller o la consellera de Governaci6 i Administracions Publiques fixara
el barem de mérits relacionats amb el coneixement de I'organitzaci6 territorial
autonomica i el dret propi, fins a 40 punts, d’acord amb el desenvolupament que
s’efectui segons la disposici6 final primera d’aquest Decret.
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Les entitats locals podran incloure mérits especifics fins a un total de 40 punts
en relacio amb les caracteristiques i les funcions del lloc de treball.

2. Els municipis en els quals figurin llocs reservats a funcionaris amb habilitacio
de caracter estatal de categoria superior a les relacions de lloc de treball podran
establir una puntuacié minima per a 'adjudicacio de les vacants. Aquesta puntuacio
minima en cap cas sera superior al 25% de la puntuacio total.

Article 18
Merits especifics

1. Son merits especifics els directament relacionats amb les caracteristiques del
lloc de treball i les funcions corresponents que garanteixin la idoneitat del candidat
per al seu exercici, aixi com els cursos de formacioé i perfeccionament sobre matéries
relacionades amb aquestes caracteristiques i funcions.

Els mérits especifics han de formar part de la descripcié de la relacio de llocs de
treball de I’entitat local corresponent.

2. Aquests merits s’hauran d’acreditar pels mitjans que estableixi la convocatoria,
1, a 'efecte de la concrecid, es podra exigir la realitzacié d’una entrevista quan ho
prevegi la convocatoria i I’0rgan técnic de valoracio ho consideri necessari.

3. La Direccié General d’Administracio Local vetllara perqueé el barem de me-
rits especifics compleixi els principis d’objectivitat, imparcialitat, mérit i capacitat
1, en cas contrari, procedira d’acord amb el que estableix I’article 181 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.
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